Vanessa Honert aus Diinne ist Schiilerin des Johannes-Falk-Hauses
mit dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung. Die 19-Jdhrige

»Wie ein Sechser im Lotto«

Forderschiilerin Vanessa Honert erhidlt Festanstellung im Handelshof

[ Von Kathrin Heeren

Binde (BZ). Fiir Vanessa
Hénert geht ein Traum in Erfil-
lung. Zum 1. September erhdlt
die 19-jahrige Forderschiilerin
eine Festanstellung als Helferin
im Gastgewerbe im Hotel Han-
delshof. »Das ist wie ein Sech-
ser im Lotto, sagt ihr Lehrer
Joachim Meyer.

»Dass eine junge Frau aus einer
Forderschule den Sprung auf den
normalen Arbeitsmarkt schafft, ist
sehr selten«, weify auch Kay Sallach
vom Integrationsfachdienst. Erst-
mals iberhaupt bot das Johannes-
Falk-Haus in Hiddenhausen seinen
Schiilern in diesem Jahr die Mog-
lichkeit an, nach dem Schulab-
schluss eine sogenannte BUS-Klas-
se zu besuchen. »Das steht fiir Be-
trieb und Schule. Freiwillig konnen
die Schiiler ein einjahriges Prakti-

kum in einem Betrieb machen. Vier
Tage die Woche sind sie im Betrieb
und einen Tag in der Schule, sagt
Joachim Meyer. Fiinf Schiiler hatten
von dem Angebot Gebrauch ge-
macht, wahrend der restliche Jahr-
gang traditionell nach dem Schul-
abschluss in geschiitzten Werkstat-
ten unterkomme.

Tobias und Stefan Brinkmeier
vom Hotel Handelshof in Biinde
waren nach kurzem Uberlegen be-
reit, Vanessa als Jahrespraktikantin
einzustellen. »Von Regelschulen
hatten wir 6fter mal Praktikanten.
Da kam es auch schon vor, dass
einer nach zwei Stunden seine Sa-
chen gepackt hat und gegangen
ist«, sagt Tobias Brinkmeier. Anders
war es bei Vanessa, die allerdings
zundchst wenig motiviert gewirkt
habe.

»Nach drei bis vier Wochen habe
ich sie mal gefragt, ob sie meint,
dass das hier das Richtige fiir sie ist.
»Das weif} ich auch noch nicht ge-
nau¢, hat sie gesagt.« Doch dann

hat den Sprung auf den Arbeitsmarkt geschafft. Sie erhilt eine Fest-

anstellung im Hotel Handelshof in Biinde.

plotzlich sei es gewesen, als habe
jemand einen Schalter umgelegt.
»Vanessa wurde lockerer, fasste
Vertrauen und war total motiviert.«
Die junge Frau habe unter anderem
die Hotelzimmer gesdubert, Betten
bezogen, das Friihstiicksbuffet be-
treut oder auch mal im Spatdienst
an der Rezeption mitgeholfen.

Das machte die 19-Jahrige so en-
gagiert, dass ihr die Brinkmeiers
nun anboten, sie zum 1. September
in unbefristeter Anstellung als Hel-
ferin im Gastgewerbe zu {iberneh-
men. »Wir sind mit drei fest Ange-
stellten und vier Aushilfen ein klei-
ner Familienbetrieb«, sagt Tobias
Brinkmeier. »Wir haben Vanessa
mit all ihren Ecken und Kanten in
unsere Familie aufgenommen.« Fiir
die Arbeit sei es nicht immer notig,
die Gaste darauf hinzuweisen, dass
Vanessa ein Defizit in bestimmten
Bereichen habe. »Wer ein Problem
hat, soll zu uns kommen und das
ansprechen. Dann klaren wir das
schong, sagt er.
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Kay Sallach wiinscht sich, dass es
mehr Betriebe gibt, die Schiilern
mit Forderbedarf eine Chance ge-
ben. »Die Johannes-Falk-Schiiler
stechen oft durch besondere Moti-
vation hervor. Sie sind pinktlich
und engagiert. Manch einem Be-
trieb ist das wichtiger als die Fach-
kenntnisse.« »Zudem lernen die
Schiiler im Betrieb Dinge, die wir in
der Schule nicht vermitteln kon-
nen«, sagt Joachim Meyer, der die
BUS-Schiiler zusammen mit seinem
Kollegen Jens Moshage betreut.
Neben Vanessa seien zwei weitere
Schiiler aus der BUS-Klasse auf den
Arbeitsmarkt vermittelt worden.
Einer arbeite ebenfalls in einem
Hotel, ein anderer beim Bauhof
Hiddenhausen.

»Vanessa ist so motiviert, dass sie
sogar angefragt hat, ob sie in ihren
Ferien auch arbeiten darf«, sagt To-
bias Brinkmeier. »Mir gefdllt ein-
fach alles an meiner Arbeit. Ich
freue mich immer, wenn ich her-
kommen darf«, sagt die 19-Jahrige.



